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Положение 

«О поощрении и порядке применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания» 

 

 

1. Общие положения. 
1.1. Положение о поощрении и порядке применения к обучающимся и снятие с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания (далее - Положение) разработано на 
основе статьи 43 ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» и 
приказа Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013  г. №185 «Об 
утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания», Устава учреждения. 

1.2. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания определяет правила применения к обучающимся и 
снятия с обучающихся в кадетском корпусе мер дисциплинарного взыскания. 

1.3. Настоящее Положение регулирует порядок применения мер поощрения и 
взыскания к обучающимся и снятие с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям в 

муниципальном общеобразовательном учреждении кадетская школа-интернат 
«1-й Дагестанский кадетский корпус имени генерал-полковника Трошева Г.Н.» 
(далее — кадетский корпус). 
1.4.Порядок призван: 
-обеспечить в кадетском корпусе благоприятную обстановку для плодотворного 
образовательного процесса и процесса жизнедеятельности;  
-поддерживать в кадетском корпусе порядок, основанный на сознательной 
дисциплине, военизированной составляющей жизнедеятельности и 
демократических началах образовательного процесса;  
 -способствовать подготовке кадет к ответственной жизни в обществе. 

 1.5 Дисциплина в кадетском корпусе есть осознанное соблюдение всеми кадетами 
и работниками норм и правил, основанных на морально - нравственных и 
культурных ценностях, на уважении человеческого достоинства, на соблюдении  
традиций, законов, установленных требованиями военизированной составляющей 
кадетского образования. 

1.6. Строгое и точное соблюдение дисциплины является предметом поощрения 
кадет, а допущенное несоблюдение или нарушение дисциплины - основанием для 
применения мер дисциплинарного воздействия. 
1.7. Поощрения и меры дисциплинарного воздействия применяются в обстановке 
гласности, доводятся до сведения кадет и работников кадетского корпуса. 



2. Компетенции по применению поощрений и мер дисциплинарного 
взыскания. 
 

2.1.Компетенцией по применению поощрений и мер дисциплинарного взыскания 
обладают в рамках своих должностных полномочий: 

 педагогический совет кадетского корпуса: принимается решение и 
заносится в протокол заседания; 

 директор кадетского корпуса: оформляется приказ по кадетскому 
корпусу; 

 заместитель директора по BP: оформляется распоряжение по 
воспитательному отделу или представление для приказа по кадетскому 
корпусу; 

 командир роты: оформляется представление для распоряжения по 
воспитательному отделу или для приказа по кадетскому корпусу; 

 командир взвода: оформляется ходатайство на представление для 
распоряжения по воспитательному отделу или для приказа по кадетскому 
корпусу. 

 классный воспитатель (командир взвода): оформляется ходатайство на 
представление для  приказа по кадетскому корпусу. 

3. Условия и процедура применения и снятия мер дисциплинарного 
взыскания  

 

3.1.  Основанием для применения мер дисциплинарного взыскания является: 
 неисполнение или нарушение Устава Кадетского корпуса, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в интернате, Кодекса 
кадетской чести и Кадетской клятвы; 

 недобросовестное освоение основной образовательной программы, 
учебного плана, в том числе непосещение учебных занятий, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, невыполнение 
учебных заданий; данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы; 

 неуважение чести и достоинства других кадет и работников Кадетского 
корпуса, создание препятствий для получения образования другими 
кадетами; 

 небрежное отношение к имуществу Кадетского корпуса.  
      3.2. Перечень мер дисциплинарного взыскания, принимаемых в Кадетском 
корпусе, с указанием компетенции по их применению включает следующие: 
  

№ п/п Вид взыскания Компетенция Примечание 

1 Замечание Директор, заместитель 
директора по BP, 

заместитель директора 
по УР, командир роты 

 

2 Выговор Директор, заместитель 
директора по BP 

 

3 Отчисление из 
кадетского корпуса 

Директор, 
педагогический совет 

В соответствии 
с положением  



 
 

3.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся во 
время их болезни, увольнения, каникул. 

3.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания кадетский корпус должен 
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 
которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета обучающихся, 
совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(далее - родительский комитет кадетского корпуса). 
3.5. До применения меры дисциплинарного взыскания кадетский корпус 

должен затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 
трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 
составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от 
предоставления им письменного объяснения не является препятствием для 
применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, 
указанного в пункте 3.3. настоящего Положения, а также времени, необходимого на 
учет мнения совета обучающихся, родительского комитета кадетского корпуса, но 
не более семи учебных дней со дня представления директору кадетского корпуса 
мотивированного мнения указанных советов в письменной форме. 

3.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, из кадетского корпуса как мера дисциплинарного взыскания 
допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная 
мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 
пребывание обучающегося в кадетском корпусе оказывает отрицательное влияние 
на других обучающихся, нарушает их права и права работников кадетского корпуса, 
а также нормальное функционирование кадетского корпуса. Отчисление 
несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 
применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания истекли и меры дисциплинарного взыскания сняты в 
установленном порядке. 

3.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

3.9. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания кадетский корпус незамедлительно обязан 
проинформировать Учредителя. 

3.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом директора кадетского корпуса, который доводится до 



обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося под подпись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия обучающегося в кадетском корпусе. Отказ 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись 
оформляется соответствующим актом. 

3.11. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 
дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

3.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в кадетском корпусе и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением. 

3.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке. 

3.14. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 
к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

3.15. Директор кадетского корпуса до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 
инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству совета обучающихся, 
представительных органов обучающихся или родительского комитета кадетского 
корпуса. 

3.16 Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

кадетам не допускается. 

4. Поощрения, применяемые в кадетском корпусе. 
 

4.1. Основания для поощрения кадет: 
 успехи в освоении основной образовательной программы; 
  активное участие и победа в интеллектуальных, творческих конкурсах и 

спортивных состязаниях; 
 общественно-полезная деятельность и добровольный труд на благо 

кадетского корпуса; 
 благородные поступки. 

4.2. Перечень поощрений, принимаемых в кадетском корпусе, с указанием 
компетенции по их применению включает следующие: 



 

4.3. Представление фамилии учащихся к награждению похвальной грамотой «За 
особые успехи в изучении отдельных предметов», похвальным листом и золотыми и 
серебряными медалями осуществляются на основании соответствующих федеральных 
положений. 

4.4. Кадет, имеющий дисциплинарное взыскание, может поощряться только после его 
снятия.     
 

 

 

 

 

№ 
п/п 

Вид поощрения Компетенция 

1 Объявление благодарности Директор, заместитель директора по 
BP, заместитель директора по УР, 
заместитель директора по ВП, 
командир роты, командир взвода 

2 Благодарственное письмо Директор, заместитель директора по 
BP, заместитель директора по УР, 
командир роты 

3 Снятие ранее наложенной меры 
дисциплинарного взыскания 

Директор, заместитель директора по 
BP 

4 Благодарственное письмо 
родителям (законным 
представителям) 

Заместитель директора по BP, 

заместитель директора по УР, 
командир роты 

5 Награждение почётной грамотой Директор 

6 Награждение знаками отличия Директор 

7 Присвоение очередных кадетских 
званий 

Директор, заместитель директора по 
BП 

8 Фотографирование у Корпусного 
знамени 

Директор 

9 Занесение на Доску Почёта и в 
Книгу почета Кадетского корпуса 

Директор 

10 Представление к награждению 
стипендией имени Трошева Г.Н. 

Директор 
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